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Spitalul de Psihiatrie Dragoesti prin manager, organizeaza concurs, in conformitate cu dispozitiile Legii
nr.95/2006 privind reforma in sanatate, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si dispozitiile Ordinului
M.S. nr. 954/2017 pentru modificarea anexei la Ordinul M.S.P. nr. 284/2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din
spitalele publice, pentru ocuparea functiei de director medical.

Concursul se va desfasura la sediul Spitalului de Psihiatrie Dragoesti din localitatea Dragoesti, strada Spitalului
nr.1, judetul Vélcea in perioada 21.10.2022 — 22 .11.2022, in doua etape:

1. etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de concurs, in data de 04
noiembrie 2022 ora 13,00- 07 noiembrie 2022 ora 13,00 la sediul spitalului, etapad eliminatorie.
2. etapa de sustinere a probelor de evaluare care cuprinde:
e proba scrisd 15 noiembrie 2022 ora 9,00 la sediul spitalului
e sustinerea proiectului de specialitate 18 noiembrie 2022 ora 9,00 la sediul spitalului
e interviul de selectie 18 noiembrie 2022 ora 11,00 la sediul spitalului
La concurs se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, urmatoarele criterii generale si specifice:
«+ criterii generale:
e au domiciliul stabil in Romania;
e nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
e au o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.
% criterii specifice:
e sunt absolventi de invatimant universitar de lungd duratd, cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul medicina, specializarea medicina;
e sunt confirmati cel putin medic specialist;
e au cel putin 5 ani vechime in specialitatea respectiva,
Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina urmatoarele documente:
cererea de nscriere la concurs;
copia de pe actul de identitate, aflat in termen de valabilitate;
copia de pe diploma de licenta sau de absolvire;
curriculum vitae;
adeverinta care atestd vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor;
cazierul judiciar;
declaratia pe propria raspundere cd nu a desfasurat activitati de politie politica, asa cum este definita prin lege;
adeverinta medicalad care sd ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
e proiectul de specialitate (sigilat);



chitanta de plata a taxei de concurs in cuantum de 150 lei.

Copiile actelor mai sus mentionate se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitate
cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs. Dosarul de inscriere se depune la secretarul comisiei de concurs.
Relatii suplimentare se pot obtine la compartimentul RUNOS al Spitalului de Psihiatrie Dragoesti, judetul Valcea,
persoand de contact Barbu Mariana, telefon 0350802491.
Concursul se va desfasura conform urmatorului calendar:

21 octombrie 2022 data publicérii - sediu spital, pagina de internet spital, portal posturi.gov.ro, ,, Monitorul
Oficial al Romaniei,, , cotidian de larga circulatie

4 noiembrie 2022 ora 13,00 termen limita de depunere a dosarelor de concurs la secretarul comisiei de concurs
04 noiembrie 2022 ora 13,00 — 07 noiembrie 2022 ora 13,00 verificarea si selectia dosarelor de inscriere la
concurs si stabilirea rezultatului prin inscrierea mentiunii ,,Admis,, sau ,,Respins,,

07 noiembrie 2022 ora 14,00 afisarea la sediul spitalului si pe pagina de internet a rezultatului selectiei
dosarelor

07 noiembrie 2022 ora 14,00 — 08 noiembrie 2022 ora 14,00 depunerea contestatiilor privind rezultatul
selectiei dosarelor de inscriere

08 noiembrie 2022 ora 14,00 — 09 noiembrie 2022, ora 14,00 solutionarea contestatiilor privind dosarele de
inscriere respinse si afisarea rezultatelor

15 noiembrie 2022 ora 9,00 proba scrisa

15 noiembrie 2022 ora 15,00 afisarea la sediul spitalului si pe pagina de internet a spitalului a rezultatelor
probei scrise

15 noiembrie 2022 ora 15,00 — 16 noiembrie 2022 ora 15,00 depunerea contestatiilor privind rezultatul probei
scrise

16 noiembrie 2022 ora 15,00 — 17 noiembrie 2022 ora 15,00 solutionarea contestatiilor si la proba scrisa si
afisarea la sediul spitalului a rezultatului solutionarii contestatiilor privind proba scrisa

18 noiembrie 2022 ora 9,00 sustinerea proiectului de specialitate

18 noiembrie 2022 ora 11,00 interviul de selectie

18 noiembrie 2022 ora 14,00 afisarea la sediul spitalului si pe pagina de internet a spitalului a rezultatelor
finale

18 noiembrie 2022 ora 14,00 — 21 noiembrie ora 14,00 depunerea contestatiilor privind rezultatul final al
concursului cu exceptia interviului de selectie

21 noiembrie ora 14,00 — 22 noiembrie 2022 ora 14,00 solutionarea contestatiilor privind rezultatul final al
concursului

22 noiembrie 2022 ora 14,00 afisarea rezultatului final al concursului dupa solutionarea contestatiilor.
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TEME
pentru proiectul de specialitate

1. Imbunatatirea structurii si organizarii spitalului:

analiza circuitelor functionale;

analiza structurii pe sectii (clinice, paraclinice, administrative, etc.);
evaluarea relatiei dintre structurile spitalului si serviciile furnizate;
dezvoltarea platoului tehnic pentru interventii diagnostice si terapeutice;
propuneri de Tmbunatatire a structurii si organizarii spitalului.

2. Evaluarea serviciilor de sanatate furnizate de spital:

analiza activitatii clinice a spitalului pe tipuri de servicii furnizate (codificare, colectare, transmitere, validare);
analiza fluxurilor de date clinice pe tipuri de servicii furnizate (codificare, colectare, transmitere, validare);
imbunétatirea capacitatii de raspuns a spitalului la nevoile bolnavilor;

propuneri de Tmbundtatire a performantei spitalului pe baza analizei activitatii clinice.

3. Strategia managementului in domeniul achizitiilor:

stabilirea necesarului de materiale (medicamente, materiale sanitare, alte materiale);
modalitati de achizitie;

evaluarea stocurilor;

indicatori de eficienta a evaluarii stocurilor.

4. Imbunatatirea managementului resurselor umane:

evaluarea incadrarii cu personal pe categorii;

evaluarea relatiei dintre structura spitalului si incadrarea cu personal,
evaluarea relatiei dintre serviciile furnizate si incadrarea cu personal,;
metode de crestere a performantei personalului;

stimularea satisfactiei profesionale a personalului medical.

5. Evaluarea spitalului din punct de vedere al calitatii serviciilor medicale:

calitatea serviciilor medicale;
calitatea personalului;
calitatea datelor raportate;
satisfactia pacientilor.

6. Strategia managementului in activitatea de investitii:

in echipamente;
modernizarea de sectii;
extinderi;

reparatii capitale.

Candidatii aleg una din temele de mai sus si dezvoltd un proiect de specialitate care vizeazd Spitalul de Psihiatrie
Dragoesti. Proiectul trebuie sa fie realizat individual de cétre candidat, sa rezolve problemele solicitate intr-un volum
de maxim 8-10 de pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, marimea 14, spatiere la un
rand, conform structurii de mai jos.
Structura proiectului de specialitate
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A.Descrierea situatiei actuale a spitalului
B.Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitéti i amenintari
C.Identificarea problemelor critice
D.Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute
E.Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata:
scop
obiective-indicatori
activitati:-definire
-Incadrare in timp-grafic Gantt
-resurse necesare-umane, materiale, financiare
-responsabilitati
rezultate asteptate
monitorizare-indicatori
evaluare-indicatori. e
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei de director medical al Spitalului de Psihiatrie Dragoesti

A. Din domeniul legislatiei:
1. Legea nr.95/2006 privind reforma in sanatate, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Titlul VII
Spitalele;
2.0rdin M.S.P. 919/2006 privind aprobarea Normelor metodologice de inregistrare, stocare, prelucrare si transmitere a
informatiilor legate de activitatea spitalului;
3. Ordin M.S. nr.1101/2016 pentru aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare;
4. Ordin M.S. nr.961/2016 pentru aprobarea pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea 1n unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei
procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de
risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de
evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Ordin M.S. nr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si efectuarea
garzilor 1n unitdtile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completérile ulterioare;
6. Legea nr.46/2003 a drepturilor pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare;
7. Ordin M.S.P. 1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al pacientului critic;
8. Ordin M.S. nr.863/2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului medical al spitalelor;
9. Ordinul M.S. nr. 145/2015 pentru aprobarea componentei si a atributiilor consiliului de etica ce functioneaza in
cadrul spitalelor;
10. Ordin M.S. nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare si acreditare a
spitalelor;
11. Ordin M.S. nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale;
12. Legea nr.487/2002 a sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
13. Ordin M.S. nr.488/2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor
cu tulburdri psihice;
14. Ordin M.S.P. nr.914/2006 pentru aprobarea Normelor privind conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca un spital
in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificarile si completarile ulterioare;
15. Ordin M.S.P. nr.921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalelor publice;
16. Legea nr.53/2003, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;
17. Ordin S.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;

B. Din domeniul managementului sanitar:
1. Scoala Nationald de Sanatate Publicd si Management Sanitar - Managementul spitalului, Editura public H Press,
Bucuresti, 2006

Manager .
Dr. Stanca Edward , (30" 750

/ %«v%ﬁ’ S5, 2
o7 / & — IS, .,?; i
@ | Ry,




